Pilotlocaties gezocht voor ‘Opleiden op maat’

Het basisonderwijs en de kinderopvang werken met elkaar samen aan een omgeving waar kinderen zich
goed kunnen ontwikkelen. Ook voor medewerkers in deze sectoren is de samenwerking kansrijk, omdat
Zij zich hierdoor breder kunnen ontwikkelen met een gevarieerder loopbaanperspectief. Door het
vergroten van de leer- en loopbaanmogelijkheden van onderwijsondersteuners en leraren, wordt
bijgedragen aan de kwaliteit van het werk en aan de doorstroom en het behoud van medewerkers in de
sector. Met de pilots ‘Opleiden op maat’ wordt gewerkt aan nascholing, dat aansluit bij de behoefte en
kennis van de medewerkers. Op dit moment zoeken wij nog naar meerdere pilotlocaties, om het
basisonderwijs en de kinderopvang te ondersteunen.

Wat houdt Opleiden op maat in?

Binnen Opleiden op maat ontwikkelen we een gepersonaliseerd scholingsaanbod, op basis van de taken
en behoeften van de betrokken organisaties en de ontwikkelwensen van medewerkers in de
kinderopvang en het basisonderwijs. Vanuit deze kennis ontwikkelen en organiseren we in samenwerking
met opleiders, meerdere scholingen voor de medewerkers. Op de lange termijn draagt Opleiden op maat
bij aan:

¢ Een samenhangende beschrijving van de taken, rollen en competenties voor werken in de
kinderopvang en het primair onderwijs;

o Een gevalideerde set leereenheden met leerresultaten die ingeschaald zijn binnen het
Nederlands Kwalificatieraamwerk (NLQF). Deze leereenheden zijn met het werk- en
opleidingenveld ontwikkeld en kunnen leerwegonafhankelijk worden getoetst.

Eerste pilot

Binnen de eerste pilot bij Kiem en SAAM* in Uden, staat leren en werken binnen de
scholengemeenschap centraal. Door afstemming en samenwerking met Summa & Bedrijf en Hogeschool
de Kempel, wordt er een passend opleidingsaanbod aangeboden aan de medewerkers. De komende
periode ontvangen diverse werknemers uit kinderopvang en basisonderwijs, scholing over didactiek,
persoonlijke en professionele ontwikkeling en pedagogiek. Naast de ervaringen uit de eerste pilot binnen
kinderopvang en het basisonderwijs, zijn ook binnen de sector Zorg en Welzijn succesvolle ervaringen
opgedaan met vergelijkbare trajecten.

Wat vragen we van uw organisatie?

o Medewerkers (starters en ervaren) die zich met behulp van de leereenheden verder willen ont-
wikkelen;

Een of meer geschikte pilotlocatie(s) (school, kinderopvanglocatie of Integraal Kind Centrum);
Gemotiveerde pilotlocatieleiders voor het verhelderen van de opleidingsbehoefte;

Bereidheid om de opgedane ervaringen te delen;

Betrokkenheid voor twee jaar;

Bekostiging van begeleiding pilots, opleidingskosten en EVC traject.

Webinar — woensdag 1 oktober 15:30 tot 16:30 uur

We nodigen u van harte uit om zich aan te melden voor de kosteloze webinar over Opleiden op maat. In
de webinar besteden we onder andere aandacht aan de opzet en achtergrond van Opleiden op Maat en
over de ervaringen in de pilot bij Kiem en SAAM*. U kunt zich tot 30 september eenvoudig aanmelden via
dit formulier.

Interesse of vragen? Neem contact op met:

Maarten-Harm Verburg, Adviseur CAOP

E-mail: m.verburg@caop.nl; Mobiel: 06-30209451.

Hans Timmerman, eigenaar Opbouwend Ontwikkelen

E-mail: hans.timmerman@opbouwendontwikkelen.nl; Mobiel: 06-13205854
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